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Den attraktive forening

Abenhed og anerkendelse

Velkarende og har overskud

~ejrer resultater

nkluderende faellesskab

Plads til forslag og handling

Ser muligheder i stedet for problemer
Kommunikerer aktivt internt og eksternt




Tiltraekker mennesker...
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Det handler om...

* Foreningsledelse
— Kompetencer
— Indsigt
— Vilje
— Ressourcer

e Forene rrzennesker om L EDELSE
feelles mal

« Skabe relevante tilbud
og lasninger
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s. 66 i bogen
Den attraktive forenings Aspekter

Fokus og Formal
Kerneaktivitet / Sag ldentitet og Mening
Medlemmer e FI’IVI”IgQ
Malgrupper Faellesskab Demokat]
Rammer
Organisation
Omverden
Faciliteter . .
: Administration
@konomi et
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s. 69-93 1 bogen

* Orientering og type
Formalsparagraf

. _ ?
Udbytte - for hvem: « Succes - hvornar?

« Faglig udvikling

« Udvikle aktiviteten ’

« Medlemskab (pris/fordele) ‘ o
Fokus og Formal
« Nye medlemmer og velkomst
* Holde pad medlemmerne Kerneaktivitet / Sag
Medlemmer /—

« Hvemerdet? Mdlgrupper

« Mades pa udebane , \
 Bruger til frivillig



s. 95-126 i bogen

« Redder, veerdier, vision
« Kommunikativ identitet
« Traditioner og virkemidler

. « Motivere og uddelegere

Identitet og Menin  Nye frivillige og velkomst
s 8 ‘ « Fastholde og udvikle

Frivillige

Demokrati
Faellesskab

* Generalforsamling = FEST
»  Abenhed og ordentlighed
« Demokratisk fitnesscenter
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. 129-190 i bogen

Bestyrelsen + « Partnerskaber
daglig ledelse « Netveerk og
Klar til vaekst? lobbyarbejde
Robust og kriseklar « Ekstern kommu-
‘ o nikation
Organisation ‘
Omverden

Faciliteter .. .
Bkonomi Administration
De rette faciliteter
,E\r:\%:ezes;erg?:ktme?degeder ‘ + Mindre af det kedelige
+  Regnskab og budget « Foreningssystemer
« R3derum og dynamik * Dataog GDPR

* Nye indtaegter
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De tre vigtigste tips om

Gode sporgsmal

som daseabner
Detektiv, Antropolog,
Fremtidsforsker og
Kaptajn

Anerkendende

kommunikation

Ressourcesprog/
Mangelsprog

Fokus pa det positive
Anerkende folelser

Faciliterende

ledelse

Staerkt og relevant
feellesskab

Tydelig og konstruktiv
Flere med i dialogen

.
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Spargsmal?

« Hvad gar
foreningslivet i
Kage Kommune
attraktivt?
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Fremtidens Kage

* Forventninger til
velfeerdssamfundet <>
Kommunens
gkonomi/muligheder

 Der erbrugfor ny
model, hvor borgerne
og andre aktarer skaber
vaerdi sammen med
kommunen

* "Vilde problemer”
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Ny kurs i Kage

* 6 udfordringer og 7
lgsninger

* Inddrage kultur- og
idraetsomradet
(foreningerne)

— Facilitere uden at komme
med flere penge

— Tilbud til borgerne, somfar
mere fritid

— Tiltraekke ekstern finansiering

— Foreninger og almennyttige
aktarer har relationer og
legitimitet

— Frisaettelse
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Frivillige kommmunalarbejdere?

Behov for nye tilgange
Pas pa de frivillige og hav
respekt for
"kerneopgaven”

Der er stor forskel pa "de
frivillige”

Investere i og anerkende
frivillige

Indre motivation

Bygge pa kanten af

foreningerne ”
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Det frivillige landkort

Ty — S < - Frivilligt socialt arbejde
e » Folkeoplysende foreninger

= A og voksenundervisning

w7 » Kommunal

L _a@ frivilligkoordinering
* Selvejende institutioner

o~
- igm + Institutionsbestyrelser
| / < « Kulturforeninger
» Lokalforeninger
| E * Alledeandre...
5
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Gnisten

* Forskellige typer af
motivation

« God ledelse af frivillige
— Baerende ide
— Ressourcer
— Rammer

 Den attraktive forening
og den gode stemning
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Motivation blanat frivillige

» Politisk motivation
— Optaget af feelles kamp for en sag

 |ntellektuel motivation

— Optaget af at laere, tilegne sig ny viden og nye
feerdigheder

» Social motivation
— Feellesskab om interesse eller opgave

* Fglelsesmaessig motivation
— Optaget af at gare noget for andre

X
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Folkeoplysningen og "de andre”

» Folkeoplysningsloven og

= &% .
"j; | foreningers veerdi i egen
i ¢ 1 frie ret
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 Penge og regler falger
forskellige logikker

« Demokratiet og dialogen
er under pres

* Vima styrke borgernes
engagement o
medborgerskab...

« Sammenhaengskraft
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Partnerskaber

Ligevaerdighed
Udbytte til alle

Skaber mere sammen
end | kan alene

Forventnings-
afstemning

Ramme over projekter
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Temaer for ny veerdiskabelse

Den abne skole « Familier i centrum
Naturoplevelser * Lokaldemokrati
Udsatte barn og unge « Aldre
Medborgerskab og * Farskolebarn
inklusion » Frivillighed

Leder Oog talentUdVik“ng e Erhvervsliv og turisme
Liv pa landet . Kultur

Sundhed og trivsel + Milje og klima
Borgerinnovation og  Folkekirken

kreativitet
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Forandring i forening i Kage...

Pas pa foreningerne og
forsta deres logikker

Styrk foreningernes
kompetencer og kapacitet

Mere tillid - mindre kontrol

Faciliterende rolle for at
bringe aktgrer sammen

Styrk koblingerne mellem
kommune og foreningsliv
(835, stk. 2)

X
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835 stk. 2 udvalgets rolle

Byradet

Politiske

Kultur og udvalg

|dreetsudvalget

Foreninger/ Kultur- og
ildsjeele/frivillige \ |dreetsradet

Ledelse

Afd. Kultur og
Forvaltninger

Virksom-
heder

‘9 .... ]
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Forskellige roller

 Samarbejds- og koordineringsorgan mellem to
"verdener” (Facilitering)

* Farer politiske beslutninger ud i livet indenfor
forenings- og fritidsomradet

* Interessevaretager foreningernes behov
* |gangsaetter og gennemfarer egne projekter
« Andre roller?

X

L4 .
*,, @ Forenings..
e udviklerne



§35, stk. 2 Udvalgets raderum

* Budget for omradet
» Folkeoplysningspolitik Tildeling af
« Tilskudsregler for omradet kompetence

fra Byrad/
Politisk udvalg

T
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Folkeoplysningspolitikker

|dreets- og Fritidspolitik

Feelles om det gode idraets- og fritidsliv

Senderborg

(0.9]
Sgnderborg
Udsigt i verdensklasse

Folkeoplysnings-
politik

Kultur og Fritid

FOLKEOPLYSNINGS-
POLITIK

Odsherred X
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Foreningerne tager del i Fremtidens
Kage...

Puljestruktur og
retningslinjer er en (lille)
start

Finde nye dialogbaserede
metoder sammen
(samskabelse)

Seette faelles malsaetninger
(FOU-politik eller strategi)

Investér i foreningerne
(mervaerdi over
besparelser)

Respektér foreningerne og
de frivilliges indsats
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God vind!

Torben Stenstrup
Foreningsuadviklerne
TIf. 702001 92

torben@
foreningsudviklerne.dk
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